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Уважаемые работники и ветераны
социальных служб Тюменской области!

8 ИЮНЯ - ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА

Уважаемые работники и ветераны
социальных служб района!

Сердечно поздравляю вас с вашим профессиональным празд-
ником!

День социального работника - праздник людей с высоким чув-
ством ответственности, искренне приходящих на помощь тем, кому
она сегодня так необходима, отдающих милосердию свою энер-
гию, терпение и душевные силы.

В этот праздничный день выражаю вам искреннюю благодар-
ность за чуткость и участие в помощи людям, нуждающимся в
поддержке. Желаю вам и вашим близким здоровья, благополу-
чия, мирного неба над головой и уверенности в завтрашнем дне!

Глава Омутинского района Олег КУЗНЕЦОВ

 ÀÏÊ

Одиннадцать новых единиц сельскохозяйственной техники при-
обрели аграрии Омутинского района за пять месяцев этого года.

Обновили технический парк в крестьянско-фермерских хозяй-
ствах Ивана Алабугина, Сергея Дмитриева, в обществах с ограни-
ченной ответственностью СП «Ситниковское», «Иван да Марья»,
«Рассвет», «Шабановское МПО». Сельхозтоваропроизводители
закупили пять тракторов «Кировец» К-7М, пять сцепок борон
гидрофицированных, фронтальный погрузчик. Общая стоимость
составляет более 96 миллионов рублей.

Марина НИКОНОРОВА

Новая техника

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас с профессиональным праздником!
День социального работника - профессиональный праздник

всех работников сферы социальной защиты населения.
Социальный работник - не просто профессия, это, скорее, об-

раз жизни, состояние души. Здесь нет места черствости и равно-
душию. Вам присущи милосердие и чуткость, сострадание и готов-
ность откликнуться на чужую беду, простота и доброта. Ваша работа
связана с огромной ответственностью, потому что именно от
выполнения социальных гарантий во многом зависит качество
жизни людей.

В вашей работе применяются современные технологии, расши-
ряется спектр предоставляемых населению услуг, что позволяет
сегодня отвечать на любой запрос общества и сказывается поло-
жительно на качестве оказания услуг.

Помогать тем, кто оказался в трудной жизненной ситуации и
остро нуждается в помощи и заботе, - благородная миссия.

Спасибо за ваш нелегкий труд, доброту и внимание, готовность
разделить радость и печаль, прийти на помощь в трудную минуту.
Желаю крепкого здоровья, оптимизма, удовлетворения от своего
труда и благополучия вам и вашим близким!

Начальник МУСЗН (Омутинский,
Армизонский и Юргинский районы) Андрей ТУРОК

Поздравляю вас с професси-
ональным праздником - Днем
социального работника!

Помощь людям, забота о тех,
кто нуждается в поддержке,
требует огромной самоотдачи и
вовлеченности. Ваше желание
посвятить свой профессиональ-
ный путь этой работе вызывает
искреннее уважение.

Особенность социальных
служб нашего региона - мобиль-
ность и готовность оперативно
действовать в любых условиях и
в разных ситуациях. Большая
команда соцсферы ежегодно
пополняется сотрудниками со-
циально ориентированных не-
коммерческих организаций, уча-
ствующих в оказании соцуслуг.  С
1 июня этого года в нее орга-
нично вошли социальные коор-

динаторы тюменского филиала
Государственного фонда под-
держки участников специальной
военной операции «Защитники
Отечества». Главная их задача -
персональное сопровождение
ветеранов боевых действий,
участвовавших в СВО, и чле-
нов семей погибших военно-
служащих.

Искренне благодарю работни-
ков социальных служб Тюмен-
ской области за ежедневный
добросовестный труд, самоот-
дачу, сопереживание и стрем-
ление помогать землякам. Же-
лаю здоровья, благополучия и
всего самого доброго вам и
вашим близким!

Губернатор Тюменской области
Александр МООР

С социальным работником
МАУ «Центр социального об-
служивания населения Ому-
тинского района» Валентиной
Яковлевой мы побеседовали в
перерыве между ее рабочими
обязанностями. В течение дня
она колесит на своем автомо-
биле по селу, чтобы оказать
помощь одиноким пожилым
людям, которые по состоянию
здоровья, из-за преклонного
возраста нуждаются в посто-
роннем внимании.

Когда-то Валентина и не по-
мышляла, что найдет свое при-
звание в сфере социальной
защиты. Получила профессию
бухгалтера, трудилась в детских
садах «Ручеек», «Искорка», но
именно в социальной работе
почувствовала себя на своем
месте. С детства Вале нрави-
лось проявлять заботу, она не
могла пройти мимо больного
котенка или щенка.

Когда обстоятельства при-
вели Валентину в Центр соци-
ального обслуживания населе-
ния, она не знала, что задер-
жится здесь надолго. На пер-
вых порах подменяла сотрудни-
ков, которые уходили в отпуск.
Приходилось ухаживать за де-
сятком клиентов. Позже появи-
лись свои подопечные. В тот
период женщина еще не выучи-
лась на права и с пакетами в
руках наматывала километры
пешком или на велосипеде.
Сейчас она ездит за рулем.

- Работа в Службе помощи и
ухода на дому мне очень нра-
вится, - признается Валентина. -
Мне нужно шевелиться, дви-
гаться, кому-то помогать. Я со
всеми пожилыми людьми, ин-
валидами нахожу общий язык.
При общении стараюсь учиты-
вать их характер, привычки.
Положительно отношусь к
моим бабушкам и дедушкам, и
они меня любят и скучают. В
данный момент ухаживаю за
дедушкой в микрорайоне, ему
73 года, и пенсионеркой на
улице Октябрьской. Прихожу к
ним два раза в неделю в опре-
деленные часы. Перед тем
как приступить к делам, обяза-
тельно интересуюсь, как дела,
что им нужно, требуется ли
покупка продуктов или уборка

Оказывать помощь -
непростая работа
Валентина Яковлева трудится в Службе помощи

и ухода на дому восемь лет

дома .  Некоторые  говорят :
«Как ты справляешься с такой
работой, я бы не пошла!» А мне
нетрудно.

Валентину не страшит уход за
тяжелыми, лежачими боль-
ными. Для нее не составляет
труда приготовить вкусную еду,
сменить памперсы или предо-
ставить другую услугу, преду-
смотренную прейскурантом.
При этом она не забывает о че-
ловечности, успевает погово-
рить по душам, пошутить с пожи-
лыми людьми. На день рожде-
ния на личные средства поку-
пает для них подарки. Пенсио-
неры ценят неравнодушие и
внимание Валентины.  Они
знают, что на нее можно поло-
житься. Случается, звонят ей
даже ночью, если упали и не
могут подняться или приклю-
чилось другое ЧП. В любую
погоду, иногда в мороз, она

мчится к подопечному, чтобы
привезти запасные ключи. Ва-
лентине повезло. Муж Николай
с пониманием относится к ее
непростой работе, иногда сам
едет вместе с женой.

Валентина старается не под-
даваться переживаниям и пло-
хому настроению, умеет пере-
ключаться и настроиться на по-
зитив, это выручает в повседнев-
ных заботах. За добросовестное
отношение к своему делу
она имеет Благодарственное
письмо межрайонного управле-
ния социальной защиты насе-
ления. Социального работника
ценят и уважают в коллективе.
Валентина Яковлева тепло от-
зывается о руководстве Центра
и других специалистах, которые
всегда подскажут и поддержат
в трудную минуту.

Анжелика ПАЙВИНА
Фото автора

Валентине Яковлевой нравится помогать людям
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Закрепили навыки
слесарных работ

В Омутинском отделении Го-
лышмановского агропедагоги-
ческого колледжа прошел кон-
курс профессионального ма-
стерства по слесарному делу.

Участниками стали студенты
первого курса специальностей
«мастер по техническому обслу-
живанию и ремонту машинно-
тракторного парка» и «электро-
монтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования в
сельскохозяйственном произ-
водстве». Конкурсанты собра-
лись в оборудованной слесар-
ной мастерской.

Перед обучающимися высту-
пил организатор мероприятия,
преподаватель колледжа Нико-
лай Непомнящих. В привет-
ственном слове он отметил
важность слесарно-ремонтных
работ.

- Слесари были и остаются
основными рабочими на пред-
приятиях, - подчеркнул Николай
Витальевич. - Навыки профес-
сии необходимы для любых
видов и этапов производства,
где есть машины, механизмы,
приборы, агрегаты. Это квали-
фицированный сотрудник по
механической ручной обра-

 ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅ

ботке металлов и изделий из
них, включая операции по их
сборке, разборке и ремонту.
Слесари обслуживают технику
на предприятиях и на дому. Они
выполняют текущий и срочный
ремонты, проводят профилак-
тику. При необходимости изго-
тавливают детали.

После прохождения инструк-
тажа по технике безопасности
студенты приступили к выпол-
нению основного  задания .

Конкурс профессионального мастерства в самом разгаре

Павел Просеков уверенно
одержал победу.

Со слесарным делом
он знаком с детства. Старшие

по возрасту ему часто доверяли
выточку многих деталей

Омутинец Вадим Иванов:
«Главное не победа.

Главное - участие!»

Юношам предстояло выточить
чертилку по металлу. Ручной
инструмент служит для нанесе-
ния линий на размечаемую ме-
таллическую поверхность с по-
мощью линейки, угольника или
шаблона.

Работа у обучающихся нача-
лась с чтения чертежа, что яв-
ляется одним из наиболее труд-
ных моментов в профессио-
нальной деятельности слесаря.

- Здесь нужны твердость руки,
острота зрения, хороший глазо-
мер, - делится с улыбкой Павел
Просеков, приехавший на обу-
чение в колледж из Армизон-
ского района. - Большинство
слесарных работ ручные,
поэтому важна ловкость рук.
Немаловажную роль играет  чув-
ство, позволяющее ощутить и
контролировать силу нажимных
движений.

Около полутора часов участ-
ники профессионального кон-
курса провели в непрерывном
напряжении, вытачивая чертил-
ку. Каждый почувствовал важ-
ность и трудоемкость работы.

Этапы выполнения задания
оценивала конкурсная комис-
сия в составе старшего мастера

Сергея Пинигина и преподава-
теля Алексея Кокорина. Жюри
наблюдало за владением сту-
дентами профессиональными
навыками, соблюдением задан-
ных параметров технологиче-
ского процесса, эффективно-
стью использования оборудова-
ния, инструмента. Баллы начис-
лялись и за соблюдение тре-
бований охраны труда, техники
безопасности и гигиены рабо-
чего места.

Чертилки выточены. Для бу-
дущих электриков и механиков
наступил волнующий момент:
ожидание результатов конкурса.
После подсчета очков члены
жюри пришли к выводу, что
з в а н и е  л у ч ш е г о  п о  п р о -
фессии заслуживает Павел
Просеков. Парень набрал сто
очков. На втором месте упоро-
вец Кирилл Ивин, на третьем -
армизонец Артем Щербаков.

Участие в подобном конкурсе
предоставляет возможность са-
мореализоваться и совершен-
ствоваться. В дальнейшем бу-
дет способствовать успешной
а д а п т а ц и и  вы п ус к н и к а  н а
рынке труда.

Татьяна НЕКРАСОВА
Фото автора

PS: В 2022 - 2023 учебном
году в Омутинском отделении
Голышмановского агропедагоги-
ческого колледжа навыкам сле-
сарного дела в рамках изуче-
ния дисциплины «Материало-
ведение» обучилось более
40 человек.

Во вторник глава Омутин-
ского района Олег Кузнецов
провел очередное аппаратное
совещание.

Дмитрий Усольцев, начальник
межмуниципального отдела
МВД России «Омутинский», со-
общил об оперативной обста-
новке на территории района за
последние две недели. В отдел
поступило 47 сообщений и за-
явлений от граждан. Из них два
факта кражи чужого имущества,
три угрозы убийством, зарегист-
рировано одно заявление о
побоях. К административной
ответственности привлечены
25 лиц, из них 22 человека - за
появление в общественных
местах в пьяном виде. По ли-
нии ГИБДД зарегистрировано

 Â ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÐÀÉÎÍÀ

Посевная в районе завершена
183 административных право-
нарушения. За управление ав-
томобилем в состоянии алко-
гольного опьянения привле-
чено 8 водителей. Совершено
два ДТП, оба без пострадавших.
Также Дмитрий Александрович
сделал акцент на том, что в Уль-
яновской области от суррогат-
ного алкоголя пострадали граж-
дане. Есть смертельные случаи
отравления.

По последней информации
из федеральных интернет-СМИ,
отравились «паленым» спирт-
н ы м  п о д  н а з в а н и е м
«Мистер Сидр» 49 человек,
18 из которых погибли. При-
чина, по предварительным дан-
ным экспертов, - отравление
этиленгликолем, который нахо-

дился в составе суррогатных
алкогольных напитков. В связи
со сложившейся ситуацией в
Тюменской области проводятся
оперативно-профилактические
мероприятия с целью недопу-
щения к реализации в торговых
точках этого напитка. Дмитрий
Александрович призвал участ-
ников совещания: обращать
внимание на наличие слабо-
алкогольного напитка в магази-
нах и незамедлительно сооб-
щать об этом в отдел по теле-
фону 02.

Владимир Бутаков, начальник
отдела надзорной деятельно-
сти и профилактической ра-
боты «Омутинский» УНД и ПР
Главного управления МЧС Рос-
сии по Тюменской области, со-

общил: за прошедшую неделю
зарегистрировано три пожара.
Возгорание сухой травы про-
изошло 29 мая в селе Омутин-
ском, 31 мая - в жилом секторе
загорелась веранда. В этот же
день горел мусор в селе Вагай.
Также сотрудниками Росгвардии
были установлены шесть не-
совершеннолетних, которые
разводили костер на котловане
по ул. Космонавтов в селе
Омутинском. С целью профи-
лактики пожаров обследовано
36 домовладений, проинструк-
тированы 57 человек, вручены
36 памяток.

О результатах посевной кам-
пании нынешнего года проин-
формировал начальник управ-
ления развития АПК админист-
рации района Дмитрий Пини-
гин. Он сообщил, на 6 июня
общая площадь ярового сева в
этом году составила 39 гекта-

ров, из них зерновыми и зерно-
бобовыми культурами занято
36 гектаров, кормовыми -
2 600 гектаров, картофелем за-
сажено 38 гектаров. В районе
13 зерносеющих хозяйств ,
яровой сев ими выполнен на
99,9 процента; зерновыми и
зернобобовыми культурами за-
сеяно 100 процентов площадей.
В разрезе культур пшеницей
занято 21 244 гектара, ячме-
нем 5 509 гектаров, овсом
6  0 5 0  г е к т а р о в ,  г о р о х о м
3 565 гектаров, площадь куку-
рузы составляет 655 гектаров,
100 гектаров занято подсолнеч-
ником силосного направления.
Под посев нынешнего года вне-
сено 6 045 тонн удобрений, что
больше уровня прошлого года
на 563 тонны. Совсем скоро
хозяйства приступят к химиче-
ской обработке посевов.

Марина НИКОНОРОВА

Житель села Омутинского
Николай Важенин стал победи-
телем 546-го тиража «Жилищ-
ной лотереи»: он выиграл 5 млн
рублей на квартиру! Об этом
сообщает пресс-служба круп-
нейшего российского лотерей-
ного оператора на сайте «Сто-
лото».

Три года назад по совету
мамы Николай установил на
телефон мобильное приложе-
ние «Столото» и стал участво-
вать в розыгрышах.

Николай Важенин - человек,
который достигает поставлен-
ных целей. В этом ему помога-
ют лидерские качества характе-
ра и собственная удача. Даже в
обычном хобби, таком как игра
в дартс, мужчина добился
успеха и стал чемпионом обла-
сти в этом виде спорта. Нико-
лай всегда был уверен, что и в
лотерее ему посчастливится.

- Заветный билет я выбрал
определенным методом: искал,
где в игровых полях больше
чисел «7» и «8». Уверен, что они
приносят мне удачу! - расска-
зывает Николай Важенин.

Он работает в Детско-юноше-
ской спортивной школе старшим
инструктором по спортивно-
массовой работе и мероприя-
тиям. В счастливом браке Ни-
колай воспитывают вместе с
супругой сына и дочку. Приз уча-
стник решил получить в денеж-
ном эквиваленте. На выигран-
ные средства он купит для под-
растающих детей просторную
квартиру в своем регионе.

www.stoloto.ru

 ÂÎÒ ÝÒÎ ÄÀ!

Большой
выигрыш

 ÑÏÎÐÒ

Первое место
3 июня прошел межрайонный

турнир по баскетболу среди
девочек 2011 года рождения
и моложе. В нем приняли уча-
стие три команды - одна из
Омутинского района и две из
города Ялуторовска. Воспитан-
ницы тренера-преподавателя
Евгения Пермякова по итогам
соревнований заняли первое
место. Лучшим игроком турнира
признана Диана Лик.

Соб. инф.
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 мая 2023 года                                               № 320-п
с. Омутинское

Тюменской области

О мерах по переселению граждан
из многоквартирных домов, признанных

аварийными и подлежащими сносу
на территории Омутинского муниципального района

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением
Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении По-
ложения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непри-
годным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу
или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом»,
руководствуясь Уставом Омутинского муниципального района:

1. Утвердить Порядок формирования очередности переселения граждан из
многоквартирных домов, признанных аварийными и подлежащими сносу, признан-
ных аварийными и подлежащими реконструкции, и муниципальных жилых поме-
щений, признанных непригодными для проживания, в Омутинском муниципаль-
ном районе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Установить, что в отношении вновь выявленных жилых домов проведение
работы по признанию многоквартирных домов аварийными и подлежащими сносу
или реконструкции, а в отношении вновь выявленных жилых помещений проведе-
ние работы по признанию их непригодными для проживания осуществляется в
порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными
правовыми актами.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации
Омутинского муниципального района в разделе «Власть/Нормативно-правовые
документы».

4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального
опубликования.

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации,
приложение к  настоящему постановлению обнародовать в здании районной
библиотеки, расположенном по адресу: с. Омутинское, ул. Советская, 128;
здании районного Дома культуры, расположенном по адресу: с. Омутинское,
ул. Калинина, 3; здании Чуркинского СДК, расположенном по адресу: с. Омутин-
ское, ул. Тимирязева, 1а.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Омутинского муниципального района.

Глава района О.А. КУЗНЕЦОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

1 июня 2023 года                                                      № 343-п
с. Омутинское

Тюменской области

О внесении изменений в постановление
от 29.12.2016 № 1095-п

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребен-
ка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президи-
ума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию
и национальным проектам от 24.12.2018 № 16, на основании постановления
администрации Омутинского муниципального района от 18.05.2023 № 288-п
«Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере при форми-
ровании муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в
социальной сфере на территории Омутинского муниципального района», поста-
новления администрации Омутинского муниципального района от 17.05.2023
№ 272 «О Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказа-
ние муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов
местного самоуправления Омутинского муниципального района, о форме и сроках
формирования отчета об их исполнении»:

1. Внести в «Положение о формировании муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учрежде-
ний Омутинского района и финансовом обеспечении выполнения муниципального
задания», утвержденное постановлением администрации Омутинского муниципаль-
ного района от 29.12.2016 № 1095-п следующие изменения:

1) В пункте 5 раздела I после слов «В случае внесения изменений в показатели
муниципального задания формируется новое муниципальное задание (с учетом
внесенных изменений) в соответствии с положениями настоящего раздела.» до-
полнить абзацами следующего содержания:

«При оказании муниципальных услуг в рамках муниципального социального
заказа, утвержденного согласно постановлению администрации Омутинского му-
ниципального района от 18.05.2023 № 288-п  «Об организации оказания муници-
пальных услуг в социальной сфере при формировании муниципального социаль-
ного заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на территории
Омутинского муниципального района», объемные показатели должны быть уточ-
нены на основании данных о фактическом (прогнозном) объеме реализации му-

ниципальных услуг при наличии отклонений от объемов установленного муници-
пального социального заказа на 1 число каждого квартала и на 1 декабря теку-
щего года.

При оказании муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с соци-
альным сертификатом допустимое (возможное) отклонение устанавливается рав-
ным нулю».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельский вестник».
3. Разместить постановление на официальном сайте Омутинского муниципаль-

ного района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе
«Власть/Администрация/Нормативные правовые документы».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заме-
стителя главы Омутинского муниципального района.

Глава района О.А. КУЗНЕЦОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

1 июня 2023 года                                                      № 344-п
с. Омутинское

Тюменской области

Об особенностях применения типовой формы
соглашения о предоставлении субсидии из бюджета

Омутинского муниципального района муниципальному
автономному учреждению на финансовое обеспечение

выполнения муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках

муниципального социального заказа
В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребен-

ка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президи-
ума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию
и национальным проектам от 24.12.2018 № 16, на основании постановления
администрации Омутинского муниципального района Тюменской области  от
18.05.2023 № 288-п  «Об организации оказания муниципальных услуг в социаль-
ной сфере при формировании муниципального социального заказа на оказание
муниципальных услуг в социальной сфере на территории Омутинского муници-
пального района», постановления администрации муниципального образования
от 17.05.2023 № 272-п «О Порядке формирования муниципальных социальных
заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к
полномочиям органов местного самоуправления Омутинского муниципального
района, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении»:

1.  Внести в типовую форму соглашения о предоставлении субсидии из бюджета
Омутинского муниципального района муниципальному автономному учреждению
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципаль-
ному учреждению на обеспечение выполнения муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденную постановлением
администрации Омутинского муниципального района от 29.12.2016 № 1094-п сле-
дующие изменения, применяемые при оказании услуг в рамках муниципального
социального заказа, утвержденного согласно постановлению администрации Ому-
тинского муниципального района от 18.05.2023 № 288-п  «Об организации оказа-
ния муниципальных услуг в социальной сфере при формировании муниципального
социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на
территории Омутинского муниципального района»:

Дополнить Права Учредителя пунктом:
«4.2.4. Размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципаль-

ного задания может быть увеличен (уменьшен) в порядке, установленном насто-
ящим соглашением, на основании Положения о формировании муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муни-
ципальных учреждений Омутинского района и финансовом обеспечении выполне-
ния муниципального задания, утвержденного постановлением администрации Ому-
тинского муниципального района от 29.12.2016 № 1095-п».

Дополнить Обязанности Учредителя пунктами:
«4.1.10. Учредитель не позднее 5 числа каждого квартала и 5 декабря произ-

водит перерасчет размера субсидии, в соответствии с уточненными показателями
муниципального задания.

4.1.11. Учредитель не позднее 3-х рабочих дней с момента осуществления пе-
рерасчета подготавливает и направляет в Учреждение дополнительное соглаше-
ние к настоящему Соглашению, в котором устанавливает размер субсидии, изме-
ненный график перечисления субсидии с учетом размера субсидии и ранее пере-
численной суммы субсидии. Учредитель в тот же срок утверждает и доводит до
Учреждения измененное в части показателей объема муниципальных услуг, ока-
зываемых в рамках персонифицированного финансирования, муниципальное за-
дание».

Дополнить Обязанности Учреждения пунктом:
«4.3.6. Подписать указанное в пункте «4.1.11.» дополнительное соглашение в

течение 3-х рабочих дней с момента направления Учредителем».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельский вестник».
3. Разместить постановление на официальном сайте Омутинского муниципаль-

ного района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе
«Власть/Администрация/Нормативные правовые документы».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заме-
стителя главы Омутинского муниципального района.

Глава района О.А. КУЗНЕЦОВ



« С Е Л Ь С К И Й  В Е С Т Н И К »4 стр.             7 июня 2023 года
Д У М А

СИТНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

30 мая 2023 года                                                            № 14
с. Ситниково

Омутинского муниципального района

О внесении изменений в решение Думы
от 7.12.2022 № 26

Внести в решение Думы сельского поселения от 7 декабря 2022 года № 26
«О бюджете Ситниковского  сельского поселения на 2023 год и плановый период
2024 и 2025 годов» следующие изменения:

Статья 1
1. Часть 1 статьи 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета Ситниковского сельского посе-

ления (далее - сельского поселения) на 2023 год:
1) общий объем доходов бюджета сельского поселения в сумме 7 338 тыс.

рублей;
2) общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме 7 498 тыс.

рублей;
3) верхний предел муниципального внутреннего долга сельского поселения на

1 января 2024 года в сумме 0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по
муниципальным гарантиям  сельского поселения 0 тыс. рублей;

4) дефицит бюджета сельского поселения в сумме 160 тыс. рублей».
2. В статье 5 решения внести следующие изменения:
1) в абзаце первом слова «воинского учета на территориях, где отсутствуют струк-

турные подразделения военных комиссариатов» заменить словами «первичного
воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».

3. В статье 7 решения внести следующие изменения:
1) пункты 2 и 3 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок предоставления муниципальных гарантий Ситниковского сельского

поселения устанавливается правовым актом администрации Ситниковского сель-
ского поселения.

3. Установить общий объем бюджетных ассигнований, на исполнение муници-
пальных гарантий Ситниковского сельского поселения по возможным гарантий-
ным случаям на 2023 год в сумме 0 тыс. рублей; на 2024 год - 0 тыс. рублей; на
2025 год - 0 тыс. рублей».

4. В статье 8 решения внести следующие изменения:
1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Установить следующие основания для внесения изменений в показатели

сводной бюджетной росписи бюджета сельского поселения без внесения измене-
ний в решение о бюджете:

1) исполнение судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на
средства бюджета сельского поселения;

2) использование (перераспределение) средств резервного фонда;
3) использование в текущем году экономии бюджетных ассигнований, направля-

емых на реализацию муниципальных функций (перераспределение бюджет-
ных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам
расходов классификации расходов в рамках одного мероприятия муниципальной
программы);

4) изменение бюджетной классификации расходов бюджетов;
5) изменение бюджетных ассигнований, в случае получения уведомления о пре-

доставлении субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих
целевое назначение, и получение имеющих целевое назначение безвозмездных
поступлений от физических и юридических лиц сверх объемов, утвержденных ре-
шением о бюджете, а также в случае сокращения (возврата при отсутствии потреб-
ности) указанных средств;

6) перераспределение бюджетных ассигнований между текущим финансовым
годом и плановым периодом;

7) увеличение бюджетных ассигнований текущего финансового года на оплату
заключенных муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг, подлежащих в соответствии с условиями этих муниципальных кон-
трактов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не превышающем остатка
неиспользованных на начало текущего финансового года бюджетных ассигнований
на исполнение указанных муниципальных контрактов в соответствии с требовани-
ями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации;

8) перераспределение бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение
мероприятий, связанных с предотвращением влияния ухудшения экономической
ситуации на развитие отраслей экономики, с профилактикой и устранением по-
следствий распространения коронавирусной инфекции».

5. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему
решению.

6. Приложение 3 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему
решению.

7. Приложение 5 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему
решению.

8. Приложение 7 изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему
решению.

9. Приложение 9 изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему
решению.

10. Приложение 11 изложить в редакции согласно приложению 6 к настоящему
решению.

11. Приложение 15 изложить в редакции согласно приложению 7 к настоящему
решению.

Статья 2
1. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
2. Приложения к решению обнародовать в местах размещения информа-

ционных стендов для обнародования нормативно-правовых актов органов
местного самоуправления Ситниковского сельского поселения (с. Ситниково,
ул. Победы, 31, здание «Почты России», находящееся по адресу: с. Ситниково,
ул. Победы, 67) и на официальном сайте Омутинского муниципального района в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Власть/Сель-
ские поселения/Ситниковское сельское поселение/Дума/Нормативно-правовые до-
кументы.

Глава сельского поселения О.Г. ПОНОМАРЕВА

Правительство РФ приняло постанов-
ление о запрете езды на шинах не по
сезону. Использование шипованных шин
летом и отсутствие зимних зимой вне-
сли в перечень «неисправностей и усло-
вий», при которых запрещается эксплу-
атация авто, следует из постановления
правительства РФ.

«На транспортном средстве установ-
лены шины с шипами противоскольже-
ния, применяемые в летний период
(июнь, июль, август). На транспортном
средстве категорий M1 и N1 не установ-
лены зимние шины в зимний период
(декабрь, январь, февраль)», - гово-
рится в документе. Также запрещается
использовать машину, если зимние
шины и шипованные шины установлены
не на все колеса автомобиля.

 Â ÑÒÐÀÍÅ

Использовать шипованные шины
летом запретят

Постановление вступает в силу с
1 сентября 2023 года, отмечается в до-
кументе.

Транспортные средства категории M1 -
машины для перевозки людей, где есть
не более восьми мест. Категория N1 -
транспортные средства для перевозки
грузов, имеющие полную массу не более
3,5 тонны.

Кроме того, в перечень попала и
неисправная система ABS. Ее будут
выявлять с помощью «светового
индикатора мониторинга рабочего состо-
яния антиблокировочной тормозной
системы».

На соответствующий перечень ссыла-
ется статья 12.5 КоАП РФ, предусматри-
вающая штрафы от 500 рублей.

РИА Новости

В случае смерти гражданина, до
установления ему накопительной пен-
сии, средства пенсионных накоплений
могут получить правопреемники.
Выплата носит заявительный характер,
поэтому для ее получения необходимо
обратиться с заявлением в Отделение
Социального фонда России по Тю-
менской области не позднее чем
через шесть месяцев со дня смерти
усопшего.

«Заявление можно подать лично, че-
рез представителя, имеющего нотари-
альную доверенность, либо направить
его и нотариально заверенные копии
документов по почте. Отмечу, что обра-
щаться за выплатой необходимо к стра-
ховщику, у которого формировались пен-
сионные накопления умершего лица
(СФР или НПФ). Если пенсионные на-
копления формируются в негосудар-
ственном пенсионном фонде, то по-
давать заявление нужно в соответ-
ствующий НПФ», - пояснила управля-
ющая Отделением Социального фонда

 ÑÎÖÈÀËÜÍÛÉ ÔÎÍÄ ÐÎÑÑÈÈ

Пенсионные накопления могут
получить правопреемники

России по Тюменской области Алефтина
Чалкова.

По итогам рассмотрения заявления
правопреемника на седьмой месяц со
дня смерти гражданина выносится ре-
шение о выплате (либо об отказе в вы-
плате) средств пенсионных накоплений,
учтенных на дату смерти застрахо-
ванного лица. Денежные средства
перечисляются  правопреемникам
не позднее 20 числа месяца, следу-
ющего за месяцем принятия решения о
выплате.

Напоминаем, что правопреемниками
пенсионных накоплений могут быть лица,
указанные в заявлении о распределе-
нии средств пенсионных накоплений
гражданина, поданном при жизни.
В заявлении также можно определить,
в каких долях будут распределяться
между ними эти средства. Если такого
заявления нет, то правопреемниками
считаются родственники по закону.

Пресс-служба ОСФР
по Тюменской области
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 8 ÈÞÍß - ÄÅÍÜ ÑÎÖÈÀËÜÍÎÃÎ ÐÀÁÎÒÍÈÊÀ

Накануне Дня социального
работника мы побывали в
Социально-реабилитационном
центре для несовершеннолет-
них, где узнали о том, как
сотрудники учреждения прово-
дят работу над собой, прока-
чивают свои личностные и про-
фессиональные качества.
К примеру, недавно здесь
стали применять новую мето-
дику для профилактики проф-
выгорания - трансформацион-
ные игры.

Сегодня жизнь стремитель-
ная и многозадачная. В таком
режиме нет времени посмо-
треть на себя и ситуацию со сто-
роны, поразмышлять над при-
чинно-следственными связями,
поискать ответы на важные
вопросы. Именно в этом и по-
могают игры, которые дают воз-
можность увидеть негативные
установки, оценить происходя-
щие события. Это как путеше-
ствие вглубь самого себя, как
человека и специалиста.

Существует множество
трансформационных игр. Все
они, как правило, представ-
ляют собой набор, состоящий
из поля, карточек, фишек и
другой атрибутики, которая
соответствует теме, пояс-
нила заведующая отделе-
нием срочной помощи, семей-
ный психолог Лариса Левчик.
За столом собирается не-
сколько игроков. Каждый из-
начально приходит с личным
запросом и сам интерпрети-
рует информацию.

- Метод трансформационных
игр мы начали внедрять с про-
шлого года, - поделилась
Лариса Александровна. - До
этого активно занимались с ме-
тафорическими картами, прово-
дили психологические тренинги
для специалистов. Сейчас экс-
периментируем с играми, на-
правленными, прежде всего, на
восстановление эмоциональ-

Нашли метод
от профвыгорания

ных сил сотрудников. Наши
встречи проходят в вечернее
время, не обязательно по от-
делениям, бывают и смешан-
ные группы по шесть - восемь
человек.

Работники Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних
собрались на очередную игровую встречу

Специалисты СРЦН эксперементируют
с инновационными техниками

Представит
регион

в финале
конкурса

Подведены итоги регио-
нального этапа Всероссий-
ского конкурса профессио-
нального мастерства в сфере
социального обслуживания,
который проходил в Тюмен-
ской области с 1 апреля по
1 июня 2023 года.

Из 42 заявок, поступивших в
конкурсную комиссию, электрон-
ным голосованием определены
15 участников, которые предста-
вят регион на федеральном
уровне. Всего по итогам про-
шедшего голосования опреде-
лены 33 призера, в том числе
из негосударственных организа-
ций, занявшие первые, вторые
и третьи места в своих номина-
циях.

В числе победителей регио-
нального этапа конкурса, вы-
шедших на федеральный уро-
вень, директор АУ СОН ТО «Со-
циально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних
с. Омутинское» Наталья Кузне-
цова, которая заняла 1-е место
в номинации «Лучшая практика
помощи женщинам, оказав-
шимся в кризисной ситуации».

 ÇÍÀÉ ÍÀØÈÕ!

Вошли
в число

призёров
Омутинские специалисты

ежегодно принимают участие в
региональном конкурсе про-
фессионального мастерства
на звание «Лучший работник
учреждения социального
обслуживания по работе с
семьей и детьми». Не стал
исключением и нынешний.

В номинации «Лучший пси-
холог учреждения социального
обслуживания населения»
2-е место заняла психолог
СРЦН Марина Гаева, которая
представила авторскую прак-
тику по профилактике буллинга
среди несовершеннолетних с
использованием эффективного
метода тимбилдинга - командо-
образования.

У Ларисы Хазовой 3-е место
в номинации «Лучший специа-
лист по социальной работе».
Она презентовала методику
клуба «Один дома» для воспи-
танников отделения социаль-
ной реабилитации. Его цель -
обучение детей простым быто-
вым навыкам: как приготовить
пищу, пришить пуговицу, убрать-
ся в доме и другим.

В скором времени призерам
вручат заслуженные дипломы.
Также они будут поощрены де-
нежными премиями от учреж-
дения.

Анжелика ПАЙВИНА

Больше новостей
читайте
на сайте

www.omutinskoe.ru

Как пояснила Лариса Алек-
сандровна, профвыгорание -
проблема комплексная. Оно
зависит от состояния дел в раз-
личных жизненных сферах. Воз-
можно, у сотрудника проблемы
в семье, и это негативно влияет
на его эмоциональный фон и
работоспособность. Все это
можно выявить в ходе игровой
практики. Далее проблемы мо-
гут решаться на индивидуаль-
ном консультировании с психо-
логами.

В настоящий момент сотруд-
ники СРЦН ищут ресурсы для
личностного роста на игровой
платформе «Источник женской
силы», автором которой явля-
ется психолог, обучающий тре-
нер, руководитель Школы игро-
практики «ЖивИграя» Ульяна
Альянс.

Цель игры - исследование
себя через систему архетипов;
принятие своих особенностей
характера и стратегий поведе-
ния; повышение самоценности.
Кроме того, участницы ищут
способы восполнения энергии;
учатся сотрудничеству, навыку
«брать-давать»; решают акту-
альные для себя задачи через
работу с запросом. Процесс
игры состоит из семи частей,
посвященных различным боги-
ням (архетипам) и связанным с
ними ресурсам: Артемида -
воля, смелость, азарт; Афина -
разум, эффективность, мастер-
ство и статус; Гера - способность
любить супруга и вдохновлять
его на подвиги; Афродита - спо-
собность быть привлекатель-
ной, влюбленной в жизнь, зани-

маться творчеством. Ее источ-
ник наслаждения - любая ме-
лочь этого мира.

Участницы знакомятся с кру-
гом богинь и известными лич-
ностями, соответствующими их
архетипам, самостоятельно
определяют, с кем ассоциируют
себя на работе, в семье, хобби,
финансах, сфере здоровья. Со-
здавая тем самым Колесо жиз-
ненного баланса, определяют
проблемные сферы. Получают
советы-послания от богинь, на-
пример: одному для получения
ресурса нужно мужское внима-
ние, а другому - поучаствовать в
экологическом субботнике.

Занятия с трансформацион-
ными играми предполагают
также различные арт-терапев-
тические техники. Они проходят
почти в домашней обстановке,
при зажженных свечах. Для  со-
здания доверительной атмо-
сферы используются эфирные
масла, различные чаи со вку-
сом мяты, лимона. Участники
слушают приятную музыку и вы-
ражают свои чувства через рас-
крашивание мандал.

Своими впечатлениями об
участии в трансформационных
играх поделились работники
Центра. Психологу Марине Гае-
вой понравилась демоверсия
игры. Она открыла для себя
богиню Артемиду, качества ко-
торой ей близки. Молодому спе-
циалисту еще далеко до проф-
выгорания, но игра помогла
разобраться в интересующих
вопросах. Оксана Кобелькова,
специалист по социальной ра-
боте отделения срочной соци-
альной помощи, была на вто-
рой части игры «Источник жен-
ской силы». Ей тоже понрави-
лись воля, смелость и азарт
Артемиды. По ее словам, она
отлично провела вечер в кругу
к олле г.  Мар ин а  Р уса к ова ,
педагог-психолог, ассоциирует
себя с Афиной:

- Благодаря игре я открыла
новые внутренние ресурсы, по-
няла, как можно восстанавли-
ваться, чем подпитываться, что-
бы возвращаться к продуктив-
ной работе. Найти источник
пополнения энергии важно для
профессиональной деятельно-
сти и других сфер.

Надежда Молодых, замести-
тель директора АУ СОН ТО
«СРЦН, с. Омутинское»:

- Главный вывод, который я
сделала из игры, - все силы и
возможности находятся внутри
нас, и с этими источниками
можно работать. Если не осоз-
навать проблемы, в плане ха-
рактера, взаимоотношений в
коллективе или с близкими, то
и работа встанет, и личное не
будет радовать. Меня интересо-
вали вопросы, касающиеся де-
тей, и я нашла на них ответы.
Хотя вначале сомневалась, что
это возможно сделать в фор-
мате игры. Мне понравилась
методика. Сейчас большая заг-
руженность, огороды и другие
домашние дела. В зимний пе-
риод можно будет выделить
больше времени для себя лю-
бимой и играть почаще.

Специалист Надежда Карау-
лова в социальном учреждении
трудится недавно. Об игре она
слышала по отзывам коллег и
заинтересовалась.

- Проработка разных сфер
жизни, на мой взгляд, полезна
и интересна не только опытным
работникам, но и начинающим
специалистам. Нужно прокачи-
ваться, меняться в лучшую сто-
рону. Трансформационные игры
помогают уходить от рутинных
вопросов и разобраться в себе.
Психология мне интересна, осо-
бенно раскрытие женской энер-
гии. Здорово, что в нашем Цен-
тре внедряются такие совре-
менные методы. Это креативно
и не заезжено. Планирую по-
участвовать в очередной встре-
че. Думаю, с богиней опреде-
люсь в процессе игры.

Как сообщила заведующая
отделением срочной социаль-
ной помощи Лариса Левчик, в
трансформационных играх
пока участвуют три посто-
янные группы. Занятия про-
ходят два раза в месяц. К ним
также подключились колле-
ги с курируемых территорий,
в частности, из Юргинского
района. В июле - августе пла-
нируется расширить охват
сотрудников.

- Мы готовы предложить дан-
ную услугу и другим трудовым
коллективам. Но, к сожалению,
большинство работодателей не
придают значения профессио-
нальному выгоранию специали-
стов. А ведь по этой причине
может возникать недопонима-
ние в коллективе, сотрудник
неудовлетворен, остается один
на один со своими эмоциями,
непроработанными пережива-
ниями. Его работоспособность
падает, возможно, он поменяет
работу. Всего можно избежать,
применив метод трансформа-
ционных игр. В этом мы убеж-
даемся на работниках нашего
учреждения.

Анжелика ПАЙВИНА
Фото автора


