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• Поздравляем! • Коротко о разном

 Диплом лауреата II степени – у Ольги Ципп  //  Фото из архива департамента соцразвития
Тюменской области

К РАС Н А Я
З В Е З Д А

К РАС Н А Я
З В Е З Д А

В РАЙОНЕ

Викуловские
 хоккеисты

встречались
с сорокинскими

В конце декабря на хоккей-
ном корте с. Викулово состоял-
ся Чемпионат Тюменской обла-
сти по хоккею среди мужских
любительских команд сезона
2023 – 2024 г.

Вс тречались  коман ды
«Спринт» (с. Викулово) и «Си-
бирь» (с. Б. Сорокино).  Наша
команда выиграла со счётом 3:1!

Поздравляем команду с безо-
говорочной победой и желаем
дальнейших успехов!

В ОБЛАСТИ

19 ФАПов и одну
амбулаторию

построят
в Тюменской

области
в 2024 году

Возведут их в рамках про-
граммы модернизации первич-
ного звена здравоохранения.

Предусмотрено начало стро-
ительства поликлиники в Тю-
менском районе, поставка 17
автомобилей санитарного
транспорта и 101 единицы ме-
дицинского оборудования. Нач-
нётся капитальный ремонт на 12
объектах здравоохранения, ко-
торые введут в эксплуатацию в
2025 году.

В 2023 году эффективность
показал проект «Здоровое
село». Врачи посетили восемь
муниципалитетов, где осмотре-
ли более 28 тысяч жителей.
Впервые было выявлено 3 тыс.
464 заболевания, включая бо-
лезни сердечно-сосудистой си-
стемы и онкологические. Все
пациенты взяты на контроль.

В СТРАНЕ

В Госдуме
внесли

законопроект о
запрете сцен

насилия
с участием

детей в новостях
Депутаты Госдумы от разных

фракций внесли законопроект,
устанавливающий запрет де-
монстрировать в новостях сце-
ны насилия с участием несо-
вершеннолетних.

Сцены преступлений на теле-
экране, совершаемые подрост-
ками, смакование картин реаль-
ного насилия в СМИ притупляют
способность молодых людей и
детей к состраданию, пробужда-
ют в них агрессию. По мнению
авторов законопроекта, обще-
ству не нужны подробности пре-
ступления в деталях, а нужно ви-
деть, что все виновные понесли
наказание за содеянное.

 Подготовила
Олеся СУББОТИНА

Социальный контракт – это
соглашение между органом со-
циальной защиты населения и
гражданином, в соответствии с
которым орган социальной защи-
ты обязан оказать гражданину
государственную социальную по-
мощь, а гражданин обязуется
реализовать мероприятия, пре-
дусмотренные программой соци-
альной адаптации. Государствен-
ная социальная помощь предо-
ставляется в денежной форме.

Успешные практики
социальных контрактов

В Тюменской области реализуется технология предоставле-
ния государственной социальной помощи на основании социаль-
ного контракта. При ней малоимущим семьям и малоимущим оди-
ноко проживающим гражданам предоставляется стартовая по-
мощь для повышения уровня и качества их жизни, выхода на
самообеспечение с использованием собственного трудового по-
тенциала.

Данная технология применяется
в Тюменской области с 2006 года,
с 2010 года – на основании соци-
ального контракта. 

15 декабря в департаменте
соцразвития Тюменской облас-
ти подвели итоги первого обла-
стного конкурса «Лучшие прак-
тики реализации социальных
контрактов в Тюменской облас-
ти». Всего на региональный этап
поступило 40 заявок. 

Виды помощи на основании

соцконтракта существуют раз-
ные. Это выплаты по поиску ра-
боты, по осуществлению инди-
видуальной предприниматель-
ской деятельности, для ведения
личного подсобного хозяйства,
выплата по осуществлению иных
мероприятий, направленных на
преодоление трудной жизнен-
ной ситуации. Среди призёров
конкурса есть и жители Викулов-
ского района. В номинации
«Лучший социальный контракт
по направлению «Поиск рабо-
ты» это Ольга Ципп – лауреат II
степени, в номинации «Лучший
социальный контракт на веде-
ние личного подсобного хозяй-
ства» Александр Котляров – он
занял пятое место.

Помощь по направлению
«Поиск работы» предоставля-
ется гражданину, который заре-
гистрирован в центре занятости
населения в целях поиска под-
ходящей работы либо в качестве
безработного и который в соот-
ветствии с программой социаль-
ной адаптации осуществил ме-
роприятия по своему трудоуст-
ройству, в том числе по направ-
лению центра занятости насе-
ления. Помощь оказывается в
виде: денежной выплаты в те-
чение одного месяца с даты зак-
лючения социального контрак-
та, оплаты стоимости курса обу-
чения, ежемесячной денежной
выплаты в период прохождения
профессионального обучения
или получения дополнительно-
го профессионального образо-
вания, но не более трёх меся-
цев, ежемесячной денежной
выплаты в течение трёх месяцев
с даты подтверждения факта
трудоустройства гражданина и
осуществления трудовой дея-
тельности.

– Мне предложили поучаство-
вать в Областном конкурсе на
«Лучший социальный контракт»,
–  рассказывает воспитатель от-
деления Калининского детского
сада Ольга Ципп. – Я участво-
вала в этой программе в 2021-
2022 годах, а заявку на конкурс
подала в  сентябре 2023 года
по итогам проведённой рабо-
ты. На тот момент я нуждалась
в трудоустройстве. Оформив
«Социальный контракт» как
помощь, я прошла платные кур-
сы повышения квалификации и
получила диплом психолога.
Диплом воспитателя у меня уже
был. Выделенных денег мне
хватило на реализацию заду-
манного.

Социальный контракт помо-
гает малоимущим семьям улуч-
шить своё материальное поло-
жение. С января по декабрь
2023 года в Тюменской области
заключено более 620 соци-
альных контрактов. Программу
поддержки реализует департа-
мент социального развития Тю-
менской области при софинан-
сировании из федерального
бюджета.

         Анна НАУМОВА

• Информирует СФР

Согласно постановлению
правительства Тюменской об-
ласти от 08.12.2023 № 804-п  с
1 января величина прожиточно-
го минимума на душу населения
составила 15 453 рубля, для
трудоспособного населения —
16 844 рубля, для пенсионеров
— 13 290 рублей, для детей —
14 989 рублей. В связи с этим
изменится размер единого по-
собия, пособия в связи с рож-
дением ребёнка, ежемесячной
выплаты из маткапитала.

Единое пособие на детей и
беременных женщин

Ежемесячное пособие жен-
щинам, вставшим на учёт в ме-
дицинской организации в ран-

С января меняется размер ряда детских выплат и пособий
С нового года увеличен размер ряда выплат, которые осу-

ществляет ОСФР по Тюменской области. Это касается тех по-
собий, которые зависят от величины регионального прожиточ-
ного минимума.

ние сроки беременности, вып-
лачивается в размере 50, 75 или
100% величины прожиточного
минимума для трудоспособно-
го населения. В 2024 году оно
составит 8 422, 12 633 и 16 844
рубля соответственно.

Ежемесячное пособие на ре-
бёнка в возрасте от 0 до 17 лет
включительно выплачивается в
размере 50, 75 и 100% величи-
ны прожиточного минимума для
детей. В 2024 году его размер
составит 7 494,50 рубля,
11 241,75 и 14 989 рублей соот-
ветственно.

Единое пособие назначается
исходя из комплексной оценки
нуждаемости семьи. Среднеду-

шевой доход не должен превы-
шать величину прожиточного
минимума на душу населения,
то есть 15 453 рубля на одного
члена семьи.

Пособие в связи с рождени-
ем (усыновлением) первого
ребёнка до 3 лет

Отделение СФР также осуще-
ствляет ежемесячную выплату в
связи с рождением (усыновлени-
ем) первого ребёнка, который
родился c 1 января 2018 года до
1 января 2023 года. С 2024 года
размер этого пособия увеличил-
ся и составил 14 989 рублей.

Право получать выплату есть
у семей, среднедушевой доход
на каждого члена семьи в кото-
рых не превышает двух прожи-
точных минимумов для трудо-
способного населения — 33 688
рублей.

Ежемесячная выплата из
средств МСК

Выплата из средств материн-
ского капитала также стала
больше, поскольку её размер
зависит от прожиточного мини-
мума на ребёнка в регионе. Он
составляет 14 989 рублей.

Для назначения данной
выплаты среднедушевой доход
семьи не должен превышать
двукратную величину регио-
нального прожиточного мини-
мума на душу населения, то
есть 30 906 рублей в Тюменс-
кой области.

Если у вас остались вопросы,
можно обратиться за консуль-
тацией по телефону Единого
контакт–центра 8-800-100-00-
01 (звонок бесплатный).

  Отделение СФР по
Тюменской области
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• Наши интервью

К ИТОГАМ ГОДА

Фото из архива Татьяны СУХОВОЙ

– Андрей Александрович,
расскажите, пожалуйста, о
строительстве и вводе в эксп-
луатацию жилья на территории
Викуловского района.

– В 2023 году при плане
1700 квадратных метров за ян-
варь-ноябрь введено в эксплу-
атацию жилых домов общей
площадью 4245 квадратных
метров. Это трёхэтажный
47-квартирный жилой дом для
льготной категории граждан
(детей-сирот, малоимущих, по
программе переселения из
непригодного муниципально-
го жилищного фонда). Также
введён в эксплуатацию двух-
квартирный дом. Индивиду-
альными застройщиками –
жилья на 2470 квадратных
метров.

В стадии строительства нахо-
дится 5-квартирный жилой дом
(для малоимущих граждан, а так-
же под маневренный муници-
пальный жилищный фонд). Вве-
сти в эксплуатацию дом плани-
руется в 2024 году.

– Как велись дорожное стро-
ительство и ремонты в 2023
году?

– В 2023 году отремонтирова-
но 2 км 413,1 м муниципальных
дорог в пяти населённых пунк-
тах (с. Викулово, с. Чебаклей, с.
Коточиги, с. Нововяткино, с. Ер-
маки); 2 км 984,35 м тротуаров в
Викулово (улицы Чапаева и Га-
гарина). Шли ремонты и регио-
нальных дорог. Так, 4,754 км ав-
тодороги отремонтировано в
направлении Ишим – Викулово,
и 3 км – в направлении Абатс-
кое – Викулово.

В рамках реализации меропри-
ятий по безопасности дорожного
движения: обустройство пяти ос-
тановочных комплексов в с. Дол-
гушино, с.Нововяткино, д. Комис-
саровке, с. Викулово по улицам

(Окончание. Нач. в № 104, 2023 год).
В конце года принято подводить итоги и рассматривать перс-

пективы развития в разных сферах – что в жизни человека, что в
жизни района. Сегодня в нашем интервью с главой Викуловского
района Андреем Лотовым коснёмся некоторых важных тем. Всех
событий не уместить в одной статье, но рассказывали мы о них в
течение года. Потому сейчас речь пойдёт о главном.

Мичурина и Гагарина, а также ус-
тановка 13 дорожных знаков.

– В сфере ЖКХ, газифика-
ции, связи какие проведены ра-
боты?

– Прошёл ремонт водопро-
водных сетей в Викулово, Бала-
ганах и Пестово протяжённос-
тью 428 метров. Отремонтиро-
ваны 42 водопроводных колод-
ца в райцентре. Модернизиро-
вали котельную канализацион-
но-очистных сооружений (КОС):
заменили старый котёл на ко-
тёл большей мощности. Здесь

же, на КОСах, отремонтирова-
ли подъездные пути и коллек-
тор. На территории Викуловс-
кого водозабора провели уст-
ройство двух водозаборных
скважин.

С целью улучшения качества
питьевой воды в 2023 году ус-
тановлено две блочных стан-
ции подготовки питьевой воды
в с. Коточиги и в с. Чебаклей.

В рамках программы гази-
фикации в 2023 году получи-
ли государственную поддерж-
ку 38 граждан льготной катего-

рии.  На строительство подво-
дящего водопровода к жилым
домам из местного бюджета
оказана поддержка 25 гражда-
нам. Завершены работы по ре-
культивации земельного участ-
ка в районе с. Чебаклей общей
площадью 3,5 гектара.

По инициативному проекту
«Благоустройство центральной
площади с. Викулово» установ-
лен новый фонтан.

По программе устранения
цифрового неравенства осуще-
ствляется переход на современ-
ный стандарт связи 4G, который
позволяет жителям населённых
пунктов получить доступ  к сети
Интернет и услугам телефонной
связи. На портале Госуслуг еже-
годно проводится голосование
для граждан с целью получения
качественной связи в определён-
ном населённом пункте. В 2023
году мобильная связь стала дос-
тупна  в четырёх населённых пун-
ктах: в с. Березино, Сартаме, Ка-
линино, Одино. В планах на 2024
год – качественная связь в Ше-
шуках, Базарихе и Боково.

– А ещё какие планы на 2024
год – год 100-летия нашего Ви-
куловского района?

– Да, район отметит 100-лет-
ний юбилей… Мероприятий
разного характера будет много!
Работы по благоустройству цен-
тральной площади райцентра
будут продолжены: запланиро-
вана частичная замена брусчат-
ки с устройством водоотводного
лотка (чтобы можно было вклю-
чить фонтан на полную мощ-

ность). Кроме того, запланиро-
ван к реализации инициатив-
ный проект «Благоустройство
парка 30 лет ВЛКСМ – устрой-
ство спортивной игровой пло-
щадки с. Викулово Викуловско-
го муниципального района».

Продолжатся ремонты дорог
в Викуловском сельском посе-
лении (с. Чебаклей, ул. Советс-
кая), Поддубровинском (с. Под-
дубровное, ул. 50 лет Октября),
Ермаковском (с. Ермаки, ул.
Садовая) и в Каргалинском
(с. Каргалы, ул. Рабочая – побе-
дитель конкурса «Самая благо-
устроенная улица»).

С целью безаварийной  рабо-
ты инженерной инфраструктуры
планируется провести ремонт
скважины в с. Чуртан, установить
и отремонтировать ограждения
водозаборов зон санитарной ох-
раны, заменить задвижки на
станции обезжелезивания воды
на водозаборе в райцентре.

Планируется ликвидировать
три свалки: в Балаганах, Карга-
лах и Чуртане. Установить 84
контейнерные площадки в Бе-
резино, Калинино, Озерном,
частично в  Коточигах и Борках.

В 2024 году многодетным се-
мьям будут оказывать новый вид
социальной поддержки – частич-

ное возмещение расходов на оп-
лату подключения к электричес-
ким сетям земельных участков.

– Замечательно! Ну и в зак-
лючение нашей беседы вспом-
ним о победах и достижениях
викуловчан в образовании,
культуре и спорте. Полна талан-
тами наша земля!

– Образование – основа ос-
нов. 7  выпускников школ стали
высокобалльниками, 4 выпуск-
ника 9 класса получили аттес-
тат об основном общем образо-
вании с отличием. 94 обучаю-
щихся стали победителями и
призёрами муниципального
этапа Всероссийской олимпиа-
ды школьников по общеобразо-
вательным предметам. Впер-
вые в этом году Мельникова
Юлия, ученица Викуловской
школы №1, принимала участие
в олимпиаде по китайскому
языку (самостоятельное изуче-
ние). На базе Викуловской СОШ
№2 начал работу психолого-пе-
дагогический класс – нужно го-
товить свои кадры.

Светлана Вальтерова, учи-
тель русского языка и литерату-
ры второй школы, стала побе-
дителем конкурса на присужде-
ние премии лучшим учителям за
достижения в педагогической
деятельности и победителем
Всероссийского конкурса «За
нравственный подвиг учителя»
в номинации «За организацию
духовно-нравственного воспита-
ния в рамках образовательного
учреждения».

Команда педагогов первой
школы стала призёром регио-
нального этапа метапредмет-
ной олимпиады для педагогов
«Команда большой страны».

В Год педагога и наставника
20 педагогических работников
награждены ведомственными
наградами Министерства про-
свещения Российской Федера-
ции и департамента образова-
ния и науки Тюменской облас-
ти, памятными знаками отмече-
ны представители 35 педагоги-
ческих династий и 13 семейных
педагогических пар.

12 ребят поедут на выставку-
форум «Россия» в Москву 26 ян-
варя 2024 года.

Теперь о культуре. В 2023 году
Викуловский народный крае-
ведческий музей  им. А.В. Давы-
дова стал победителем в регио-
нальном конкурсе на получение
денежного поощрения лучшим
муниципальным учреждениям
культуры, находящимся на тер-
ритории сельских поселений.

В V региональном фестивале-
конкурсе любительских творчес-
ких коллективов были награж-
дены ансамбль танца  «Фиес-
та», вокальный дуэт «Соцве-
тие», театральная студия «За-
зеркалье», фольклорный ан-
самбль «Россияночка» – у всех
дипломы  I степени.

В зональном отборочном эта-
пе II Областного фестиваля-кон-
курса гармонистов «ГАРМО-
НиЯ» Иван Юрков, аккомпани-
атор Ермаковского сельского
Дома культуры, удостоен звания
лауреата 1 степени в номинации
«Инструментальное исполни-
тельство».

Самой большой победой
спортсменов Викуловского
района 2023 года можно на-
звать 3 место в общекоманд-
ном зачёте в XXIX зимних сель-
ских спортивных играх Тюменс-
кой области в группе с числен-
ностью населения до 20-ти ты-
сяч жителей. Была победа на-
шей команды в Троеборье ме-
ханизаторов, которая  впослед-
ствии представила Тюменскую
область в XI Всероссийских
зимних сельских спортивных
играх в Череповце и стала чет-
вёртой среди 49-ти команд! В
соревнованиях спортивных се-
мей  семья Мельниковых заня-
ла 2 место.

Перечислю некоторые побе-
ды в областных спортивных ме-
роприятиях:  финал областных
соревнований «Папа, мама, я –
спортивная семья»  наш район
представила семья Шубиных,
завоевала 1 место в возрастной
группе 9 – 10 лет; Областной
фестиваль ГТО среди семейных
команд – 2 место  снова семья
Шубиных; Областной зимний
фестиваль ГТО среди взросло-
го населения  – 3 место.

Дополнительное образова-
ние. Викуловский Центр творче-
ства успешно принял участие  в
региональном конкурсе допол-
нительных общеобразователь-
ных общеразвивающих про-
грамм естественнонаучной и
технической направленностей с
ресурсной поддержкой: 1 ме-
сто заняла программа Веро-
ники Перфиловой, 2 место —
Марины Жуковой, благодаря
чему в ВЦТ появились инте-
рактивный дисплей, ноутбук, 6
квадрокоптеров. Среди обуча-
ющихся ВЦТ также есть дости-
жения: Вальтерова Валерия
завоевала Гран-при на Все-
российском конкурсе художе-
ственного творчества талан-
тов «Я – художник» в городе
Кирове; команда ЮИД стала
победителем творческого
конкурса на  Областном  слё-
те Юных инспекторов движе-
ния в   Тюмени; Артём Боро-
дин завоевал диплом победи-
теля на Областном фестивале
кейсов по направлению «Аль-
тернативная энергетика».

И это далеко не все победы
творческих людей и спортсменов!

Наступил год 100-летия Вику-
ловского района. Он пополнит
копилку достижений и принесёт
много ярких событий!

 Беседовала
 Олеся СУББОТИНА
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• Официальные новости
ДУМА ПОДДУБРОВИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
26 декабря 2023 г.  № 20

с. Поддубровное
Викуловского  муниципального района

«О конкурсе по отбору кандидатур на должность
Главы Поддубровинского сельского поселения»

Руководствуясь статьей 36 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со стать-
ями 31, 33 Устава Поддубровинского сельского поселения Дума Поддубровинского сельского
поселения решила:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Поддубровинского  сельского
поселения. Определить дату проведения конкурса 23 января 2024 года в 15 ч. 00 мин., место
проведения конкурса:  Тюменская область, Викуловский район, с. Поддубровное, ул. Школьная
д. 1, администрация Поддубровинского  сельского поселения.

2. Определить следующий адрес приема документов, указанных в пункте 3.1 раздела 3 Поряд-
ка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы  Поддубровинского  сельско-
го  поселения: Тюменская область, Викуловский район, с. Поддубровное, ул. Школьная, д. 1.
Указанные документы представляются в период с 03 января 2024 года по 22 января 2024 года
(включительно): в рабочие дни с 8.00 до 16.00. перерыв на обед с 12.00  до 13.00; в выходные и
праздничные дни  с 10.00  до 12.00.

 3. Назначить в состав конкурсной комиссии двух депутатов Думы Поддубровинского сельско-
го поселения согласно приложению №1.

4. Опубликовать условия конкурса установленные Порядком проведения конкурса по отбору
кандидатур на должность Главы Поддубровинского сельского поселения, утвержденных реше-
нием  Думы Поддубровинского сельского поселения от 13 августа 2015 г. № 10 (в ред. от
29.07.2016 № 08, от 11.09.2020 № 15)  и настоящее решение в газете «Красная звезда» и на
официальном сайте Викуловского муниципального района в информационно-коммуникацион-
ной сети Интернет.

 5. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
Председатель Думы Т. П. МАМОНТОВА

Приложение №1

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы  Поддубровинского сельского поселения,
назначаемый Думой Поддубровинского сельского поселения

из двух депутатов (1/2 от общего состава комиссии)
1. Мамонтова Татьяна Петровна - депутат Думы Поддубровинского сельского поселения;
2. Саражин Екатерина Петровна - депутат Думы Поддубровинского сельского поселения.

Приложение
к решению Думы Поддубровинского

сельского поселения от 13.08.2015 № 10
(в ред. от 29.07.2016 № 08, от 11.09.2020 № 15)

ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР

НА ДОЛЖНОСТЬ
ГЛАВЫ ПОДДУБРОВИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Настоящий Порядок в соответствии с пунктом 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции» (далее Федеральный закон) определяет процедуру проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность Главы Поддубровинского сельского поселения (далее - конкурс).

1. Общие положения
1.1. Конкурс организуется и проводится конкурсной комиссией, общее число членов которой в

соответствии с Уставом Поддубровинского сельского поселения устанавливается в количестве
4 человека.

1.2. Половина членов конкурсной комиссии назначается Думой Поддубровинского сельского
поселения, а другая половина – Главой района.

1.3. Конкурс объявляется Думой Поддубровинского сельского поселения. В решении Думы
Поддубровинского сельского поселения об объявлении конкурса определяются дата, время,
место его проведения, а также период, время и адрес приема документов, указанных в разделе 3
настоящего Порядка.

Решение Думы Поддубровинского сельского поселения об объявлении конкурса подлежит
опубликованию не позднее чем за 20 дней до дня его проведения. Одновременно публикуются
условия конкурса, указанные в разделе 2 настоящего Порядка.

2. Условия конкурса
2.1. Гражданин Российской Федерации, достигший возраста двадцати одного года, имеет пра-

во участвовать в конкурсе при соблюдении следующих условий:
2.1.1. Кандидатура гражданина на должность Главы Поддубровинского  сельского поселения

(далее кандидат) в соответствии со статьей 31 Устава Поддубровинского сельского поселения
может быть выдвинута:

а) гражданами;
б) общественными объединениями;
в) юридическими лицами;
г) путем самовыдвижения.
д) главой района, на территории которого находится сельское поселение.
2.1.2. Кандидат соответствует установленным законодательством требованиям к кандидатам

на должность Главы Поддубровинского сельского поселения, не имеет на день проведения
конкурса в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 №67-ФЗ «Об основных гарантиях
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» огра-
ничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местно-
го самоуправления.

2.1.3. Кандидатом в период, установленный решением Думы Поддубровинского сельского
поселения об объявлении конкурса, должны быть предоставлены документы согласно перечню,
указанному в разделе 3 настоящего Порядка.

2.2. В случаях, когда инициаторами выдвижения гражданина на должность Главы Поддубровин-
ского сельского поселения являются субъекты, указанные в пункте «а» подпункта 2.1.1 настоя-
щего Порядка, выдвижение осуществляется на собраниях граждан, а в случаях, указанных в пунк-
тах «б» и «в», выдвижение осуществляется на основании решения учредителей (участников) либо
уполномоченного органа общественного объединения, юридического лица.

2.3. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях:
2.3.1. Несоответствия установленным законодательством требованиям к кандидатам на дол-

жность Главы Поддубровинского сельского поселения.
2.3.2. Несвоевременного предоставления и (или) не предоставления одного или нескольких

документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, а также предоставления документов,
указанных в подпунктах 3.1.4, 3.1.7, 3.1.8 настоящего Порядка, оформленных с нарушением
требований, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тюмен-
ской области.

2.3.3. Наличия в отношении кандидата оснований для досрочного прекращения полномочий
Главы муниципального образования, установленных пунктами 1, 4-8, 10 части 6 статьи 36 Феде-
рального закона.

3. Перечень документов  предоставляемых кандидатами для участия в конкурсе
на должность Главы Поддубровинского сельского поселения

3.1. Кандидат в период, предусмотренный решением Думы Поддубровинского сельского посе-
ления об объявлении конкурса, лично предоставляет в конкурсную комиссию:

3.1.1. Личное заявление с указанием осуществляемой на момент предоставления указанного
заявления деятельности, несовместимой со статусом Главы Поддубровинского сельского посе-
ления, содержащее обязательство в случае назначения на должность Главы Поддубровинского
сельского поселения прекратить указанную деятельность.

3.1.2. Документ о выдвижении его кандидатом (за исключением случаев самовыдвижения,  ког-
да  факт  самовыдвижения  указывается  кандидатом в личном заявлении), а именно:

- решение учредителей (участников) либо уполномоченного органа общественного объедине-
ния, юридического лица - в случае выдвижения кандидата общественным объединением, юриди-
ческим лицом;

- протокол собрания граждан - в случае выдвижения кандидата гражданами.
3.1.3. Копию паспорта гражданина Российской Федерации.

3.1.4. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной упол-
номоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной
власти.

3.1.5. Заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата
копию трудовой книжки.

3.1.6. Заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата
копию диплома, подтверждающего имеющееся образование.

3.1.7. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания по утвержденной При-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации форме.

3.1.8. Сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах и расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, об имуществе и их обязательствах имущественного характера по утвержденной Президен-
том Российской Федерации форме справки.

3.2. Дополнительно к документам, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, кандидатом в
конкурсную комиссию могут быть представлены документы:

3.2.1. В поддержку назначения его Главой Поддубровинского сельского поселения (в том числе
от общественных объединений, собраний граждан).

3.2.2. Заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) кандидата
документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени
(звания), о награждении наградами и присвоении почетных званий (СССР, РСФСР, РФ, Тюменской
области, Викуловского муниципального района).

3.2.3. О замещаемых общественных должностях.
3.2.4. Подтверждающие отсутствие ограничении  пассивного избирательного права.

4. Порядок работы конкурсной комиссии
4.1. Конкурсная комиссия считается созданной и правомочна приступить к работе с момента

назначения органами, указанными в пункте 1.2 настоящего Порядка, всех ее членов.
4.2. На свое первое заседание конкурсная комиссия собирается в течение пяти рабочих дней

со дня вступления в силу решения Думы Поддубровинского  сельского поселения об объявлении
конкурса.

4.3. На первом заседании конкурсной комиссии избираются председатель и секретарь комис-
сии, руководитель рабочей группы, а также из числа членов конкурсной комиссии формируется
рабочая группа для проверки документов, предоставленных кандидатами на предмет их соответ-
ствия условиям конкурса, установленным разделом 2 настоящего Порядка.

4.4. Председатель конкурсной комиссии:
4.4.1. Представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами

государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями,
организациями (в том числе средствами массовой информации и их представителями) и гражда-
нами.

4.4.2. Созывает и ведет заседания конкурсной комиссии.
4.4.3. Подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выпис-

ки из них.
4.4.4. Представляет на заседании Думы Поддубровинского сельского поселения принимае-

мое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии о представлении Думе Поддубро-
винского сельского поселения кандидатов на должность Главы Поддубровинского сельского
поселения.

4.5. Секретарь конкурсной комиссии:
4.5.1. Ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии.
4.5.2. Подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выпис-

ки из них.
4.5.3. По обращению кандидатов, Думы Поддубровинского сельского поселения предоставля-

ет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии.
4.5.4. Оформляет принятые комиссией решения.
4.5.5. Оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания.
4.5.6. Осуществляет прием документов у кандидатов.
4.5.7. Осуществляет иные обязанности, предусмотренные настоящим Порядком.
4.6. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Основной

формой работы конкурсной комиссии являются заседания, которые могут быть открытыми или
закрытыми. Решение о проведении открытого или закрытого заседания конкурсной комиссии
принимается конкурсной комиссией самостоятельно. По решению членов конкурсной комиссии
заседание конкурсной комиссии может быть проведено в формате видеоконференцсвязи.

4.7. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует большинство от
установленного общего числа членов конкурсной комиссии.

4.8. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большин-
ством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, если иное
не предусмотрено настоящим Порядком. При равенстве голосов решающим является голос пред-
седательствующего на заседании конкурсной комиссии.

Не могут участвовать в голосовании члены конкурсной комиссии, которые находятся в непос-
редственном подчинении у кандидатов, а также супруги и близкие родственники кандидатов,
близкие родственники супругов кандидатов.

4.9. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной
комиссии осуществляется Администрацией  Поддубровинского сельского поселения. Для обес-
печения деятельности конкурсной комиссии Администрация осуществляет межведомственное
информационное взаимодействие с органами государственной власти и органами местного
самоуправления.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится при условии выдвижения не менее двух кандидатов, соответствующих

условиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка.
5.2. В случае если на должность Главы Поддубровинского сельского поселения был выдвинут

один кандидат, соответствующий условиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, конкур-
сная комиссия рекомендует Думе Поддубровинского сельского поселения принять решение о
переносе даты проведения конкурса  и продлении периода представления документов, указан-
ных в разделе 3 настоящего Порядка. При принятии решения о переносе даты проведения конкур-
са и продлении периода предоставления документов, документы, ранее предоставленные кан-
дидатом, соответствующим условиям конкурса, сохраняются в конкурсной комиссии и рассмат-
риваются совместно с документами, предоставленными вновь выдвинутыми кандидатами.

Конкурсная комиссия на основании сведений, предоставленных по результатам проверки,
устанавливает достоверность сведений, предоставленных кандидатами. Изучение указанных
документов и информации осуществляется в отсутствие кандидатов.

5.3. Заседание конкурсной комиссии, на котором проводится конкурс, начинается с доклада
руководителя рабочей группы о выдвинутых (выдвинувшихся посредством самовыдвижения) кан-
дидатах, которые не могут быть допущены к участию в конкурсе по основаниям, указанным в
пункте 2.3 настоящего Порядка. При этом применительно к каждому из указанных кандидатов
докладчиком указываются конкретные основания, по которым кандидат не может быть допущен
к участию в конкурсе.

5.4. Голосование по кандидатам, указанным в пункте 5.3 настоящего Порядка, не проводится.
Указанным кандидатам на основании их обращения выдается выписка из протокола заседания
конкурсной комиссии.

5.5. На заседание конкурсной комиссии, на котором проводится конкурс, по решению конкур-
сной комиссии, приглашаются  кандидаты на должность Главы Поддубровинского  сельского
поселения.

5.6. Конкурс проводится в форме рассмотрения документов и сведений, своевременно предо-
ставленных для участия в конкурсе. При рассмотрении документов и сведений, предоставлен-
ных кандидатами, конкурсная комиссия проверяет достоверность сведений, содержащихся в
этих документах.

Конкурсная комиссия оставляет за собой право дополнительной проверки предоставленных
документов, а также запроса иной информации о кандидатах.

5.7. По каждому из кандидатов (за исключением указанных в пункте 5.3 настоящего Порядка)
проводится открытое поименное голосование. Член комиссии вправе голосовать за несколько
кандидатур. Результаты голосования фиксируются в протоколе заседания конкурсной комис-
сии.

5.7.1. Думе Поддубровинского сельского поселения для проведения голосования по кандида-
турам на должность Главы муниципального образования представляется не менее двух зарегис-
трированных конкурсной комиссией кандидатов.

5.8. Кандидат представляется конкурсной комиссией в Думу Поддубровинского сельского
поселения, если за него проголосует большинство от общего числа членов конкурсной комис-
сии.

5.9. В случае, если по итогам голосования, указанного в пункте 5.8 настоящего Порядка,
большинство членов конкурсной комиссии проголосовало только за одного кандидата или боль-
шинство голосов не получил ни один из кандидатов, допущенных для участия в конкурсе, конкур-
сная комиссия рекомендует Думе Поддубровинского сельского поселения принять решение о
переносе даты проведения конкурса и о продлении периода предоставления документов, ука-
занных в разделе 3 настоящего Порядка.

При принятии Думой Поддубровинского сельского поселения решения о переносе даты прове-
дения конкурса и продлении периода предоставления документов, ранее выдвинутый кандидат,
получивший большинство голосов членов конкурсной комиссии, сохраняет статус кандидата и
рассматривается совместно с вновь выдвинутыми кандидатами.

5.10. Представление в Думу Поддубровинского сельского поселения кандидатов оформляет-
ся решением конкурсной комиссии. Указанное решение подписывается председателем и секре-
тарем комиссии не позднее дня, следующего за днем заседания конкурсной комиссии, на кото-
ром оно было принято. Указанное решение после подписания незамедлительно направляется в
Думу Поддубровинского сельского поселения.

(Ответственность за ошибки и неточности в публикации официальных
материалов редакция газеты «Красная звезда» не несёт).
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• Осторожно: мошенники!

ПРОДАЮТ

ПОДБОР ОЧКОВ и ИЗГОТОВЛЕНИЕ ЗА ЧАС в ИШИМЕ
на  К. МАРКСА, 39. GAZ ОПТИКА. РАБОТАЕМ ЕЖЕДНЕВНО и

в ПРАЗДНИКИ!  г. Ишим, ул. К.Маркса, 39, т. 8(34551) 7-48-98.

УСЛУГИ
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С 2 по 16 января продажа казанских валенок-самокаток: жен-
ские, мужские, детские. Обращаться  по адресу: с. Викулово,
ул. 8 Марта, 12. Тел. 8-950-486-06-13 (Галина Михайловна).

Несмотря на активную инфор-
мационно-пропагандистскую
деятельность правоохрани-
тельных органов, банковского
сектора по профилактике мо-
шенничества, динамика регист-
рации мошенничеств, совер-
шённых с использованием ин-
формационно-телекоммуника-
ционных технологий свидетель-
ствует об их неуклонном росте.

Как показывает анализ со-
вершённых дистанционных хи-
щений, в 60% случаев мошенни-
ки использовали методы психо-
логического воздействия на по-
терпевшего, запугивая его, вво-
дя в заблуждение, представля-
ясь сотрудниками специальных
служб и организаций, то есть
использовали методы социаль-
ной инженерии.

Потерпевшие от дистанцион-
ных хищений, как правило, знали
о распространённых случаях мо-
шенничеств, видели и слышали о
них от своих знакомых и СМИ, од-
нако в критический момент всё
равно оказались в роли жертвы.

На сегодняшний день в Тю-
менской области самыми рас-
пространёнными видами мо-
шенничества являются:

1. Мошенники, представляясь
родственниками потерпевших,
попавших в тяжёлую жизненную
ситуацию (попали в ДТП, совер-
шили иное преступление), путём
обмана похищали у них деньги,
при этом зачастую страдали
люди старшего возраста.

Преступник звонил по телефо-
ну потерпевшему, представлял-
ся его сыном (дочерью, внуком),
которого задержали, и он нахо-
дится в полиции, просил о по-
мощи. Далее в разговор с потер-
певшим вступал лжесотрудник
силового ведомства (полиция,

КАК НЕ СТАТЬ ЖЕРТВОЙ МОШЕННИКОВ
В эпоху широкого использования обществом информационных

технологий участились случаи совершения мошенничества с
использованием информационно-телекоммуникационных техно-
логий. Распространение в последние годы использования пре-
ступниками средств сотовой связи, компьютерных программ и
сети Интернет, социальных сетей для совершения хищений по-
лучило наименование «дистанционное мошенничество».

прокуратура, следственный ко-
митет), и подтверждал инфор-
мацию о сложившейся ситуа-
ции, а также сообщал, что для
разрешения возникшей ситуа-
ции необходимы деньги. По ад-
ресу потерпевшего приезжал
курьер, а потерпевший отдавал
деньги в руки мошенникам.

2. Гражданину звонят на теле-
фон, и мошенник, представив-
шись сотрудником банка, сооб-
щает  о том, что от его имени
была подана заявка на кредит.
При этом гражданин отрицает
оформление заявки, но преступ-
ник упорно продолжает настаи-
вать, что заявка оформлена.
Гражданин, испугавшись стать
обладателем неожиданного
кредита, вступает в доверитель-
ный разговор с мошенником о
дальнейших действиях. Пре-
ступник предлагает пройти в
офис банка и оформить кредит
на его имя, а после получения
кредита перевести его на безо-
пасный счёт.

Если гражданин соглашается,
последствие этого – все денеж-
ные средства оказываются в
распоряжении преступников.

3. Мошенники, представляясь
сотрудниками сотовой компа-
нии, поясняют, что срок действия
сим-карты скоро закончится и
необходимо оформить бессроч-
ный договор, для этого необхо-
димо сообщить код из СМС, пос-
ле того как гражданин сообщает
код, мошенники получают доступ
к личному кабинету в мобильном
приложении банка.

Сотрудники полиции призы-
вают не поддаваться на уловки
мошенников, так как срок дей-
ствия сим-карт сотовых опера-
торов продлевать не нужно.

Для того чтобы не стать жерт-

вой преступника, необходимо
предпринять следующие меры:

- перепроверьте сообщённую
информацию, прервав разго-
вор, позвонив на горячую ли-
нию банка или в полицию, а
также родственнику, от имени
которого с вами вёл разговор
мошенник;

- попросите, чтобы звонившие
лжесотрудники банка или поли-
ции полностью назвали ваши
персональные данные и паспор-
тные, поскольку настоящие со-
трудники банка и полиции таки-
ми данными  владеют;

- не скачивайте и не исполь-
зуйте «специальное» приложе-
ние, якобы необходимое для
защиты персональных данных
или отмены заявки на кредит;

- не отправляйте деньги на
неизвестный банковский счёт,
помните, что настоящие сотруд-
ники банка таких не высказы-
вают.

Стать жертвой мошенников
также можно и в случаях, свя-
занных с размещением объяв-
лений на различных маркет-
плейсах, сайтах объявлений, а
также при использовании мес-
сенджеров и социальных сетей.

Рассмотрим несколько
типичных способов

мошенничества
1. Будущую жертву, разместив-

шую объявление на avito, зло-
умышленники переводят на обще-
ние в мессенджер «WhatsApp»,
куда присылают ссылку на объяв-
ление гражданина с вопросом об
его актуальности. В переписке
с гражданином мошенники
предлагают осуществить пре-
доплату либо полную оплату
товара, для чего просят сооб-
щить реквизиты банковской
карты, в том числе трёхзначный
CVC-код, а также при необхо-
димости одноразовые смс-па-
роли для подтверждения опе-
рации.

2. Мошенник присылает граж-
данину посредством мессенд-
жеров «Viber», «W hatsApp»,

«Telegram» сообщение о том,
что для него истекает срок по-
лучения денежной компенса-
ции, а для её получения необ-
ходимо перейти по ссылке ука-
занного адреса – это также
уловка мошенников.

3. При посещении и исполь-
зовании различных сайтов на
экране появляется окно, что
вам выпал приз, и предлагает-
ся перейти по ссылке. При пе-
реходе по ссылке предлагает-
ся участие в лотерее путём от-
крытия, например, коробочек с
призами. При открытии первых
двух – выпадает пусто, а при
открытии третьей – выигрыш на
определённую сумму. Далее с
целью получения выигрыша
гражданину даётся несколько
вариантов: на карту, почтовым
переводом.  потребуется номер
банковской карты и перевод
пошлины или комиссии. Далее
гражданину предлагается пе-
рейти на страницу оплаты (не-
известного платёжного агрега-
тора) путём введения реквизи-
тов банковской карты, в том
числе защитного CVC-кода. При
заполнении реквизитов бан-
ковской карты происходит авто-
матическое списание «пошли-
ны», и ваши данные доступны
для мошенников.

Для того чтобы не стать жер-
твой преступника, необходимо
предпринять следующие
меры:

Получив сообщение о неожи-
данном выигрыше, нужно сра-
зу насторожиться. Вы только
что зашли в Интернет, и сразу
же появилось объявление о
розыгрыше, в котором  не при-
нимали участие.

Помните, что при реальном
проведении конкурса, лотереи,
организатором сразу может
быть вычтена сумма налога, под-
лежащая удержанию. Комиссии
за перевод не взимаются.

Не вводите данные банковс-
кой карты, не производите оп-
лату. В случае, если вы оплати-

ли «пошлину» путём внесения
реквизитов банковской карты
через платёжную систему, при-
надлежащую преступникам, пе-
реведите денежные средства
на другой, принадлежащий вам
счёт и заблокируйте карту, что-
бы преступники в дальнейшем
не смогли воспользоваться
средствами вашей карты.

Если вы всё же стали жерт-
вой мошенника, то необходимо
предпринять следующие меры:

1. Незамедлительно забло-
кировать все банковские карты
и счета, данные о которых ста-
ли доступны мошенникам.

2. Направить заявление в
банк об отмене/блокировании
операции.

3. Обратиться в отдел поли-
ции с заявлением о соверше-
нии преступления, в котором
подробно изложить обстоя-
тельства совершения преступ-
ления. К своему заявлению не-
обходимо приобщить докумен-
ты (скриншоты), подтверждаю-
щие перевод/списание денеж-
ных средств с вашего счёта; вы-
писки по картам; детализацию
звонков, скриншоты переписки
с мошенниками.

4. В мобильном приложении
банка воспользоваться опцией
«Сообщить о мошеннике» в це-
лях блокировки номеров мо-
шенников.

ОП №2 МО МВД России
«Ишимский» призывает граж-
дан быть внимательными, про-
являть добросовестность, ра-
зумность и осмотрительность.
Принимать все меры безопас-
ности при работе в системе мо-
бильного банка. Использовать
лицензионное антивирусное
обеспечение. Не размещать в
соцсетях данные своей банков-
ской карты. Никому не сооб-
щать одноразовые пароли, по-
лученные в смс-сообщениях.

Дмитрий СЕМИЛЕТОВ,
оперуполномоченный

уголовного розыска ОП №2
МО МВД России «Ишимский»

• Информирует СФР

Электронный родовой серти-
фикат — это документ, кото-
рый предоставляет беремен-
ной женщине право выбрать
медучреждение, в котором
она будет наблюдаться до и
после беременности, а также
рожать. Электронный сертифи-
кат формируется врачами при
первом посещении женской
консультации по месту жи-
тельства. Если сертификат не
был открыт женской консуль-
тацией, его сформирует род-
дом. Сертификат также может
быть открыт и в детской поли-

Услуги по родовым сертификатам
20999 мам региона получили услуги по родовым серти-

фикатам в 2023 году. На эти цели Отделение СФР по Тю-
менской области перечислило 152 миллиона рублей. Де-
нежные средства были направлены на оплату услуг, пре-
доставленных в связи с беременностью, рождением и
проведением профилактических медицинских осмотров
ребёнка в течение первого года жизни.

клинике, где будут проводить-
ся профилактические осмотры
ребёнка.

Женщине нужно было само-
стоятельно предоставлять
бланк сертификата в медуч-
реждение. Теперь этого не
требуется, поскольку все не-
обходимые сведения ОСФР
по Тюменской области полу-
чает автоматически. Среди
них данные о постановке на
учёт в женской консультации,
а также данные о том, что
роды успешно приняты и
были оказаны услуги по про-

филактическому наблюдению
ребёнка в течение первого
года жизни. Переход на элек-
тронную форму родового сер-
тификата значительно упрос-
тил для медицинских работни-
ков процедуру заполнения
документа, а для женщин от-
менил необходимость носить
с собой и предъявлять бу-
мажный бланк.

 ОСФР по Тюменской
области


